自编教材管理规定

教材建设是学校教学基本建设的重要内容，合适教材有助教师教学，有助学生学习，能明显提高教学质量。学校鼓励教师编写出版教材，尤其是各类体现工学结合、校企合作的具有鲜明高职教育特色的教材。为促进和规范我校的教材编写工作，特制订本规定。

本规定所指自编教材是指根据我校教学计划设定的课程，教师个人或集体编写的，包括经过国家新闻出版管理部门批准并公开出版发行的教材和经过学校批准印刷的非公开出版发行的讲义（包括实验实训指导书）等二种类型。

一、自编教材基本条件

1、在“做、学、教”一体化教学情景设计，工学交替、任务驱动、项目导向、顶岗实习等教学模式构建，利用现代信息技术开发虚拟工厂、虚拟车间、虚拟工艺、虚拟实验等方面有独特见解和创新的。

2、编写教师必须担任过所编写教材的课程两届及以上全程讲授工作的教师。公开出版发行的教材主编一般应为副高及以上职称，非公开出版发行的讲义主编一般应为讲师及以上职称。

3、编写教师应专业知识扎实、深厚，能全面把握专业职业岗位能力要求，系统了解和熟悉本专业前沿技术发展动态，能在教材和讲义中反映现代科学技术的最新成果。

4、自编教材须有一定使用量。

二、自编教材申报程序

1、教材申报每年进行一次，一般安排在4月份。由编写人提出编写提纲或编写设想，系（教研室）讨论研究后签署意见，并确定主审。拟公开出版的，由出版社负责主审；拟在校内使用、非公开出版的，须确定主审人员。

2、填写《台州科技职业学院自编教材申报表》（见附1）一式两份，并附编写提纲。

3、报二级学院，由二级学院相关负责人初审。

4、教务处或学校教材建设领导小组审核，分管校长审批。

三、教材编写及出版

1、实行主编负责制。

2、教材编写应按出版格式要求进行，内容应体现高职教育理念和特色。

3、教材编写者应遵守《中华人民共和国著作权法》等相关法律法规，如出现侵权等行为，教材编写者自负责任。

4、教材拟公开出版的，由教材编写者联系出版社，并进行相关洽谈。

5、拟在校内使用、非公开出版的，先经主审审核并出具鉴定意见，再由学校教材建设领导委员会审批并决定印刷数量、使用专业和使用班级。

四、教材编写奖励

1、奖励范围。经审批同意编写的教材，教材出版后，学校给予相应奖励；未经申批或审批不同意的，学校不予奖励。

2、奖励标准。编写国家级规划教材、重点教材或专著教材的，每千字奖励40元；编写省级规划教材、重点教材或编著教材的，每千字奖励25元；编写一般教材的，每千字奖励20元；自编校内教学用讲义（事前须审批备案）的，每千字奖励10元。字数以实际编写部分的字数为准。
五、说  明

1、本规定自通过之日起执行，学校以前相关规定如与本规定不符的，以本规定为准。

2、本规定由教务处负责解释。

附件1：   台州科技职业学院自编教材申报表

附件1： 

台州科技职业学院自编教材申报表

	编写团队
	编写分工
	姓名
	单位及所在二级学院
	职称

	
	主编
	
	
	

	
	副主编
	
	
	

	
	参编
	
	
	

	教材名称
	

	出版类型
	（  ）公开出版（出版社名称：                       ）

（  ）校内使用、非公开出版

	编写理由
	                       签名：

	首批使用班级及人数
	

	系（教研室）意见
	                      签名：

	二级学院意见
	                     签名：

	教务处或教材建设领导小组审核意见
	                    签名：

	分管校长

审批意见
	                   签名：


