兼职教师聘任与管理办法

兼职教师队伍建设是学校师资队伍建设的重要组成部分，为规范兼职教师聘任与管理，提高学校教学质量和人才培养质量，特制定本办法。

一、兼职教师队伍建设目标

从行业企业聘请大量的专业人才和能工巧匠到校担任兼职教师，逐步加大兼职教师的数量比例，从而逐步形成实践技能课程主要由具有相应高技能水平的兼职教师讲授的机制。

二、聘任兼职教师的情形

有下列情形之一，可聘任兼职教师：

1.根据各专业人才培养目标和教学计划课程安排，须从行业、企业聘请专业人才和能工巧匠担任学生职业技能训练指导。

2.校内实验实训指导教师缺乏或不能胜任。

3.举办各种讲座，须邀请社会知名人士、学者、教授或相关人员。

4.须聘请兼职教师对学生进行毕业顶岗实习和毕业设计（论文）指导工作。

5.外出教学实习、见习时，须聘请指导人员。

6.其它教学需要。
三、兼职教师应具备的条件

1.从企、事业单位聘请的教师，一般应是行业企业中的专业人才、能工巧匠和管理人员，且具有一定的教学能力。

2.从外校聘请的教师，必须具备该课程的任课资格，对该课程有较好的教学效果，一般要具有讲师及以上职称。

3.所有外聘教师都要具有较高的责任心，有保证完成兼课任务所必需的时间。

四、兼职教师管理

1.产学合作处、教务处、组织人事处、二级学院应主动与企事业单位、科研院所、兄弟院校联系，了解具备我校兼职教师的人才信息，各二级学院分专业建立兼职教师信息库。

2.兼职教师由教学任务承担的二级学院具体负责聘任和管理。

3.根据须聘任兼职教师的情形，各二级学院应于开课前一学期聘请兼职教师，与外聘教师签订《 台州科技职业学院外聘教师聘用协议书》（见附件1）并填写《外聘教师信息表》（见附表2）
。

4.以二级学院为主体，强化校外兼职教师的过程管理。课前应通过会议、培训、个别约谈等形式，使兼职教师明确课堂政治纪律、教学纪律和教学要求。
对待外聘教师应同院内教师一样，在教学上严格要求，遵守认真执行课程标准或教学大纲，制订教学计划（日历），认真做好教学各环节的工作，并参加必要的教研活动。所在二级学院、系（教研室）要把学生对教学工作的意见和要求及时反馈给兼职教师。外聘教师如违反课堂政治纪律、教学纪律，或教学质量差导致师生反映强烈的，二级学院应及时终止执行协议。

5.兼职教师完成教学任务后，应填写《台州科技职业学院校外兼职(兼课)教师期末教学自查表》（附表2），
各二级学院应将其教学情况和效果及时写出评价报告，存入二级学院教学档案。

6.兼职教师的酬金，由学校根据其职称等情况统一决定。

7.各二级学院应定期召开兼职教师座谈会，教务处可视情况召开全体兼职教师或部分兼职教师座谈会，征集他们对学校教学和管理等方面工作的意见，以总结经验，改进工作。

附件1：《 台州科技职业学院外聘教师聘用协议书》

附表2：《外聘教师信息表》
附件1      台州科技职业学院外聘教师聘用协议书
甲方（聘用单位）：
乙方（外聘教师）：
1.甲方聘请乙方为20  /20  学年第  学期外聘教师，乙方为甲方提供劳务，双方不建立劳动关系，具体教学任务（包括实践教学）见附表1：外聘教师教学任务一览表。
2.具体教学时间双方协调，时间确定后，乙方应尽量在商定的时间内开展教学；乙方如有特殊情况需调课、停课，应提前通知甲方，由甲方通知学生；甲方如有特殊情况需调课、停课，应提前通知乙方。
3.甲方依课时数目支付乙方劳务费，每课时   元（大写     元），作业批改、出卷、改卷为平时上课一部分，不再计算课时。甲方保证按时支付劳务费，劳务费支付时间为劳务项目完成时间，可能一学期，亦可能数月或一个月。每次劳务费支付时，乙方须提供《中华人民共和国发票管理办法》规定的劳务费发票。
4.乙方必须遵守课堂教学政治纪律，按高职教育理念和甲方人才培养方案、课程标准等教学文件要求组织教学。如有需要，甲方可组织相关的培训、研讨和座谈。
5.乙方自行承担上课来往和上课期间的交通、疾病等安全风险，自行承担所需的交通、食宿费用。
6.因甲方接受教育部、教育厅相关检查之需，乙方应向甲方提供相关个人信息、职业信息和教学信息（具体内容见外聘教师信息表），甲方应做好信息保密工作。
7.学期中途，乙方如有特殊原因须停止执行协议的，应提前7天告之甲方；乙方如违反课堂教学政治纪律、教学纪律，或教学质量差导致师生反映强烈的，甲方可随时终止执行协议。
8.本表一式三份，乙方一份，甲方二份（一份存聘用部门，一份送教务处备案）。
附表1：外聘教师教学任务一览表
	序号
	课程名称
	班级
（平行班分开填，合班填在同一格）
	周时数
	总时数

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


  甲方（聘用单位）代表签字（盖章）：
乙 方 （ 外 聘 教 师 ）  签  字：
20   年  月   日
外聘教师信息表
	序号
	项目
	内容
	备注

	1
	姓名
	
	

	2
	教师性质
	
	校外兼职或校外兼课

	3
	教工号
	
	教务处所编10位数

	4
	教师所属系部
	
	聘用部门名称

	5
	性别
	
	

	6
	出生日期
	
	年、月、日，共8位

	7
	民族
	
	

	8
	参加工作日期
	
	年、月，共6位

	9
	学历
	
	

	10
	学位
	
	

	11
	签约情况
	
	是或否

	12
	专业技术职务（最高）
	等级
	
	

	13
	
	名称
	
	

	14
	
	发证单位
	
	

	15
	
	获取日期
	
	年、月，共6位

	16
	职业资格证书（最高）
	等级
	
	

	17
	
	名称
	
	

	18
	
	发证单位
	
	

	19
	
	获取日期
	
	年、月，共6位

	20
	当前专职工作背景
	单位名称(全称)
	
	

	21
	
	职务
	
	

	22
	
	任职日期
	
	年、月，共6位

	23
	教学进修（最近）
	项目名称(全称)
	
	

	24
	
	时间(天)
	
	天数

	25
	
	地点
	
	

	26
	
	派出部门
	
	

	27
	授课课程1
	课程名称
	
	

	28
	
	课程类型
	
	A类纯理论课、B类理论+实践、
C类实践课

	29
	
	课程属性
	
	公共课、专业基础课、专业课

	30
	
	授课班名称
	
	

	31
	
	单班还是合班上课
	
	

	32
	
	主要开设实践项目名称
	
	一般须5个

	33
	
	教学工作总量
	
	各班课时合计数

	34
	授课课程2
	课程名称
	
	

	35
	
	课程类型
	
	A类纯理论课、B类理论+实践、
C类实践课

	36
	
	课程属性
	
	公共课、专业基础课、专业课

	37
	
	授课班名称
	
	

	38
	
	单班还是合班上课
	
	

	39
	
	主要开设实践项目名称
	
	一般须5个

	40
	
	教学工作总量
	
	各班课时合计数


增加


增加


增加


删除





